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 سوپروایزر اموزشي

 طیبه اژدري

 مترون

 خانم دکتر میرمطلبي

 )رئیس مرکز(

 خانم دکتر میرمطلبي
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 سیاست اموزشی نیروي جديد ورود

 

 معرفي نیرو با ابلاغ از معاونت توسعه ونیروي انساني از کارگزیني به مدیر خدمات پرستاري  -1

 جلسه توجیهي با نیرو توسط مترون  -2

 تعیین بخش مربوطه ومعرفي به سوپروایزر اموزشي  -3

مهارتهاي  -سیاست اموزشي-خدمات ارائه شده -جلسه توجیهي با نیرو توسط سوپروایزر اموزشي )اموزش  تاریخچه مرکز -4

 ( وچارت سازماني قوانین مقررات اداري واصول شغلي–گزارش نویسي –احیا -ارتباطي-عمومي

تحویل چك لیست نیروي جدید ورود به نیرو ومعرفي به واحدها وکارشناسان مرکز جهت جلسه اموزشي )اعتبار بخشي  -5

بهداشت -بهداشت محیط-کلینیك بارداري–اموزش سلامت –کنترل عفونت – IT–مددکاري –انتقال خون –ایمني –

 تجهیزات پزشكي(–حسابداري –حراست –کارگزیني –حرفهاي 

 هر بخش به مدت یك هفته در اورژانس مهارتهاي اولیه مادر باردار وزائو اموزش میبینند .نیروي مامایي  -6

 عمومي )دوهفته(–معرفي نیرو به بخش مربوطه واموزش مهارتهاي اختصاصي  -7

 عمومي وارتباطي بعد ازدوره اموزشي توسط تیم دفتر پرستاري مهارتهاي ارزیابي  -8

 وپرستار خبره بخش  تخصصي توسط سرپرستار مهارتهاي ارزیابي -9

درصورت تایید ارزیابي عمومي واختصاصي وارتباطي  احراز صلاحیت محدودیت بكار کیري رفع میشود )بصورت نیروي  -10

 اصلي شیفت انجام وظیفه مینماید (

ارتباطي یك هفته به نیرو فرصت داده میشود تا مهارتهاي خود را –عمومي –در صورت عدم تایید ارزیابي اختصاصي  -11

 ارتقاء دهد 

عمومي واختصاصي وارتباطي  احراز صلاحیت مهارتها ارزیابي شده درصورت تایید ارزیابي  نقاط ضعف مهارتها مجدد -12

 محدودیت بكار کیري رفع میشود )بصورت نیروي اصلي شیفت انجام وظیفه مینماید (

تایید ارزیابي مجدد)بخصوص مهارتهاي اختصاصي ( با هماهنگي وخرد جمعي تیم دفتر پرستاري با توجه  در صورت عدم -13

 به نقاط قوت وضعف نیرو به بخش دیگري معرفي میگردد .

در صورت عدم احراز صلاحیت بررسي میگردد  )یك هفته( در بخش جدید بعد از کسب مهارتهاي عمومي واختصاصي -14

 ع در کمیته اجرایي مطرح گردیده وعدم نیاز نیرو به معاونت توسعه نیروي انساني اعلام میگردد .موضونوبت دوم  تایید 
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 فاطمه بلوچي         

 سوپروایزر اموزشي

 طیبه اژدري

 مترون

 خانم دکتر میرمطلبي

 )رئیس مرکز(

 خانم دکتر میرمطلبي

 )رئیس مرکز(

 


